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今年も1928年（昭和３年）から始まった「歯と口の健康週
間」は、「いただきます人生100年歯と共に」を標語に実施さ
れました。本会主催事業は、王子動物園において1990年（平
成２年）から、コロナ禍の２年間は中止しましたが毎年実施し
30回目を迎えました。今年も６月５日(日)に、感染予防対策を
徹底した上で、400名を超える参加者を迎え実施しました。
　今年度に入り、歯科界に追い風となる通知や報告がありま
した。
　兵庫県は、歯及び口腔の健康づくりをより一層推進していく
ことを目的に、単独条例「歯及び口腔の健康づくり推進条例」
を制定し、令和４年４月１日から施行しています。
国は、経済財政運営と改革の基本方針2022（骨太の方針）

に、すべての国民が生涯を通じて歯科健診（検診）を受ける国民
皆歯科健診（検診）の導入に向けて、閣議決定しました。このよ
うに国や県の政策は、歯科界にとって追い風となる一方で、歯科
衛生士は、知識や技能等の高い専門性と総合力が求められます。

　本会は、昨年度、歯科衛生士のさまざまな問題解決のための
基礎資料とすることを目的に歯科衛生士勤務等実態調査を行
いました。この調査は、2001年（平成13年）より、５年毎に行
い５回目を迎え、今回は、歯科衛生士を取り巻く環境の変化を
踏まえ、就業状況、労働条件、勤務先別の業務の実施状況、感
染予防対策の実態等を調べ、本会ホームページの会員ページ
に掲載しています。
　この調査結果は、関係機関・団体等への要望や事業計画に
反映します。
また、今年度には、専門学校に歯科衛生士科が増え、３年制
の短期大学部が４年制大学になりました。また、来年度も専門
学校や４年制の学部が増える情報も入っています。さまざまな就
業先に長く勤務することができる環境の整備も同時に必要です。
　本会事業に加えて、兵庫県歯科衛生士センター事業とともに、
歯科衛生士及び学生の支援をしていきますので、会員の皆さん
のご理解とご協力をお願いいたします。

歯科衛生士への追い風と
求められる高い専門性と総合力

公益社団法人  兵庫県歯科衛生士会

会長　高橋  千鶴

第５回理事会
令和４年１月15日（土）13：30～ 16：00
（1）協議事項
令和４年度事業計画（案）・収支予算（案）につ
いて
学生会員表彰について、新入会員承認について
その他

（2）報告事項
会務報告、会議報告、事業報告、委員会報告、
会計報告
特別委員会（定款及び諸規則）について、勤務
実態調査について
兵庫県歯科衛生士センター事業について、その他 

（3）その他
役割分担、会員発送、その他　

理事会報告

編集後記

兵衛だより82号の次の記事におきまして、誤りがありました。お詫びして訂正いたします。お詫びと訂正

第６回理事会
令和４年３月12日（土）13：30～ 16：00
（1）協議事項　
令和４年度事業計画（案）・収支予算（案）につ
いて
定款及び諸規則の変更について
特定費用準備資金（案）について
第11回定時総会の開催について
令和５年度要望書（案）について
歯科衛生士勤務等実態調査の分析費用について
令和４年度表彰について、重点方策（案）について
職員の募集について
ひょうご歯科衛生士人材センター無料職業紹介
所の範囲について、新入会員承認について
その他

（2）報告事項
会務報告、会議報告、事業報告、委員会報告、
会計報告
勤務実態調査について、兵庫県歯科衛生士セン
ター事業について、その他 

（3）その他
役割分担、会員発送、その他　

第１回理事会
令和４年５月14日（土）13：30～ 16：00
（1）協議事項
令和３年度事業報告（案）・決算報告（案）につ
いて
令和４年度支部助成金（案）・特別普及啓発事
業費（案）について
定款及び諸規則の変更について
令和５年度要望書（案）について、 監査報告につ
いて
新入会員承認について、その他

（2）報告事項
会務報告、会議報告、事業報告、委員会報告、
会計報告
勤務実態調査について、兵庫県歯科衛生士セン
ター事業について、その他 

（3）その他
役割分担、会員発送、その他　

令和４年
 １月23日 (日) ●萬寿園における口腔衛生管理業務に     
   　係る連絡会議・出席者ミーティング
 30日 (月）●日本歯周病学会第92回歯科衛生士 
   　教育講演会B  in兵庫*
 ２月５日 (土) ●２月三役会

6日 (日) ●令和３年度第２回支部長会･リーダー 
   　研修会  *一部
 10日 (木) ●歯科医学大会打合せ、兵庫県歯科衛 
   　生士連盟との打合せ
 11日 (金) ●２月三役会(追加協議)、専門性向上 
   　委員会(センター研修会)
 12日 (土) ●第48回兵庫県医療職団体協議会研 
   　修会*
 13日 (日) ●兵庫県プライマリ・ケア摂食嚥下障害 
   　研究会
 15日 (火) ●兵庫県歯科医師会 第２回妊産婦・ 
   　子どもの歯科保健対策推進会議*
 19日 (土) ●日本歯科衛生士会 全国病院歯科衛 
   　生士連絡協議会*、特別委員会(定款 
   　及び諸規則)
 20日 (日) ●日本歯科衛生士会  都道府県会会長 
   　会・歯科衛生推進フォーラム*
 24日 (水) ●令和３年度第２回歯科衛生士復職支 

   　援検討会議、令和３年度卒後研修連 
   　絡会
 26日 (土)  ●令和３年度第１回神戸市訪問口腔ケ 
   　ア推進事業研修会
 27日 (日) ●令和３年度災害支援歯科衛生士育成 
   　研修会*
 ３月３日 (木)  ●兵庫県フレイルハイリスク者へのアプ 
   　ローチ強化事業 
   　第２回フレイル対策ハイリスクアプ 
   　ローチ検討会議*、特別委員会(定款 
   　及び諸規則) *
 ５日 (土) ●３月三役会、第３回常務理事会、特別 
   　委員会(定款及び諸規則)
 10日 (木)  ●兵庫県訪問看護ステーション連絡協 
   　議会 第４回理事会
   　特別委員会(定款及び諸規則)の変更 
   　等に関する情報収集
 12日 (土) ●第６回理事会
 20日 (日) ●令和３年度歯科口腔保健における体 
   　制整備事業（基金事業）

   　兵庫県歯科衛生士センター周知に向 
   　けた説明会、令和３年度歯科衛生士
   　スキルアップセミナー
 24日 (木)  ●兵庫県健康増進課  令和３年度口腔 
   　健康管理地域支援
   　リーダー登録検討会議
 ４月２日 (土) ●４月三役会、第１回常務理事会
 19日 (水)  ●４月臨時三役会*
 21日 (日) ●認知症地域支えあい推進事業 神戸 
   　市介護保険課との打合せ
 25日 (月) ●復職支援講習会  兵庫県健康増進課 
   　との打合せ、定例監査
 ５月７日 (土)  ●５月三役会
 ８日 (日) ●神戸常盤大学保健科学部口腔保健 
   　学科開設・歯科診療所リニューアル 
   　記念式典
 13日 (金)  ●在宅歯科医療推進事業　兵庫県歯科 
   　医師会との打合せ
 14日 (土)  ●第１回理事会

*Web開催

会務報告

　WITH コロナ社会の「新しいライフスタイル」
が示され少しずつ明るい方向に進んでいるように

思います。真っ青な空にヒコーキ雲を見つけると、どこか知らない土
地に行ってみたくなります。旅番組の歌詞がうかんできます。あと少
しの我慢ですね。
　広報委員会（現広報・情報管理委員会）に入ったときの「みんな
で　WAIWAI」は、手書きの方がそれぞれの個性が出て趣があると

いう趣旨のもとガリ切りで原稿を作っていました。切り間違うと大変
で修正液を使うか、修正液で修復が不可能ならば初めから切り直す
か。結構なプレッシャーを受けてのガリ切りでした。いろいろと形を
変え今回から本紙でお届けすることになりました。
　皆様にいろいろな作品を投稿していただいてワイワイガヤガヤと交
流できる楽しいコーナーを目指したいと思います。ご意見ご感想をお
寄せください。

７P 口腔機能管理研修会 【誤】…合っていますか？part2　⇒　 【正】…合っていますか？歯科衛生士版2021
 第２回歯科衛生士復職支援講習会 【誤】場所　神戸常磐大学　⇒　【正】神戸常盤大学　緑風館
  【誤】破魔 幸枝 氏「神戸常磐大学　口腔保健学科」　⇒　【正】「神戸常盤大学短期大学部　口腔保健学科」　

令和４年６月に
受賞されました。

　令和４年６月19日(日) 公益社団法人兵庫県歯科衛生士会第11回定時総会の開催
に先立ち、「特別賞」「永年精励表彰」「歯科衛生士賞」の表彰式が行われました。
　特別賞については、本会の定款に定められてから初めての受賞者です。

令和４年度
兵庫県健康財団会長表彰
（健康づくり功労者）令和３年度 日本歯科衛生士会会長表彰

令和４年度 兵庫県歯科衛生士会会長表彰

二神 真由美
（神戸支部）

内田真弓・葛岡正姫

令和４年度 日本歯科衛生士会会長表彰

御代出 三津子（阪神南支部） 上原弘美 （神戸支部）
宮本洋子 （神戸支部）
橋本久江 （阪神南支部）
森史子　　（阪神北支部）
矢野弥生 （西播磨支部）
井上須美江（西播磨支部）
武田由美子（東播磨支部）

永年精励賞

中村裕美（神戸支部）
河見真紀（但馬支部）
稗田洋子（阪神北支部）
土屋雅子（丹波支部）
松本美紀（阪神南支部）

歯科衛生士賞特  別  賞

永年精励賞

功　労　賞
永年精励賞

岩﨑小百合・山本三千子
山本富代・中村ゆみ子・御代出三津子・西山美智子・大村惠美

表彰式にて

令和４年度 兵庫県歯科衛生士会会長表彰

皆さま　おめでとうございます

（敬称略） （順不同）

入会説明会
3/7
3/11
3/7
2/9
-

学生会員等入会説明会
5/19

4/27、5/31
5/6

4/14、18
5/20

養成機関名
兵庫県立総合衛生学院歯科衛生学科
兵庫県歯科医師会附属兵庫歯科衛生士学院
姫路歯科衛生専門学校
神戸常盤大学短期大学部口腔保健学科 ※1
兵庫徳誠会歯科衛生士学校
※1　4/1から神戸常盤大学保健科学部口腔保健学科開設
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第５回 歯科衛生士勤務等実態調査結果の概要
勤務等実態調査にご協力いただきありがとうございました。
調査票の送付数1,256人、回答数723人（回答率57.6％）の結果となりました。
結果の一部を掲載しましたので、詳細は、本会ホームページの会員ページをご覧ください。
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図１　回答者の年齢

1. 就業状況　常勤350人・非常勤314人・未就業58人
2. 所属支部
3. 回答者の年齢（図1）
4. 最終学歴
5. 歯科衛生士として働いた延べ年数
6. 主な就業先
7. 地域活動及び支部活動

回答者の属性Ⅰ

1. 訪問診療への従事
訪問診療については、常勤より非常勤の方が
20.3％高く従事していた（図2）。

2. 訪問診療の業務内容
3. 訪問診療の訪問先

訪問歯科診療Ⅱ

1. 医療安全　
2. 感染予防
院内マニュアルの理解については、常勤は68.1％、
非常勤では58.3％が理解していると回答した（図5）。

医療安全・感染予防Ⅳ

注射針の処理については常勤・非常勤ともに「歯科衛生
士がキャップを手で持ち、キャップしてから処理」という
割合が最も高かった（図6）。

3. 新型コロナウイルス感染症
新型コロナウイルス感染症に対して不安に感じたこと
については、「標準予防策以上の対応が求められた」、
「不安や体調が崩れた」の割合は、常勤が高かった。「給
与が減った」「勤務日数が減った」の割合は、非常勤が
高かった。「特に不安に感じることはなかった」は常勤が
高かった(図7)。
歯科診療所において、クラスターが発生しなかった要因
としては、従来からの感染予防対策と、標準予防策以上
の対策をしていたからという回答が多数だった（図8）。

研究活動Ⅴ
1. 学会・研修会
学会および研修会の参加は常勤が63.5％、非常勤が65.3%、未就業は25.9％であった。
参加した場合の研修会の主催は兵庫県歯科衛生士会が最も多かった（図９，図10）。

2. 認定資格

兵庫県歯科衛生士センターⅥ
登録している者の割合は、非常勤が最も高く、常勤、未就
業の順であった（図11）。
認知度については、「知っている」は、非常勤の割合が最も
高かった。

意識調査Ⅶ
歯科衛生士という仕事が好きかの問いに対して、常勤・非
常勤が「非常にそう思う」と「まあそう思う」が80％以上で
あった。
また、非常勤に「非常にそう思う」の割合が高かった（図12）。

就業状況Ⅲ
1. 就業規則
常勤の68.9％が就業規定を確認しているが、
非常勤は48.7％と半数に満たなかった（図3）。

2. 年収
3. 時間外労働
4. 有給休暇
5. 特別休暇
6. 諸手当
7. 定年制
8. 退職金
9. 健康保険
10. 年金
11. 雇用保険
12. 定期健康診断
常勤では70.7％が就業先の全額負担で定期検診
を受けており、非常勤は27.7％が就業先の負担
であった（図4）。

13. ワクチン接種
14. 抗体値検査
15. 自賠責保険（歯科衛生士賠償責任保険）

　

図２　訪問歯科診療に従事していますか
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図３　就業規則の内容を確認したことがありますか
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図４　定期健康診断を受けていますか
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図５　院内マニュアル（感染対策）を理解していますか
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図６　使用後の注射針の処理方法

歯科医師が処理
歯科衛生士が注射針回収容器を使用し、直接針に触れずに処理
歯科衛生士がキャップを手で持ち、キャップしてから処理
歯科衛生士がキャップを手に持たないで、キャップしてから処理
業務において該当しない
その他
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図８　歯科診療所でクラスターが発生しなかった要因
　　　（複数回答）
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標準予防策以上の感染予防をしていたから
診療前に患者の聞き取りを十分行い、来院制限をしたから
診療時間を短縮したから
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図７　新型コロナウイルス感染症に対して不安に感じたこと

0% 20% 40% 60% 80% 100%

常勤

非常勤

標準予防策以外の対応が求められた
勤務実態が変わって不安に思うことがあった・今もある
長期的な不安から体調が崩れることがあった・今もある
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図９　この1年間で学会や研修会に参加しましたか
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図10　研修会に参加した場合その主催はどこですか
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図11　兵庫県歯科衛生士センターに登録していますか
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図12　歯科衛生士という仕事が好きですか
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令和４年度 卒後研修必修プログラム

「専門性の強化」をテーマに各コースを開催!!

基礎研修

兵庫県歯科医師会
澤田 隆 会長のご挨拶

第11回定時総会

兵庫県歯科衛生士センターから

令和４年６月19日　13：00～13：45
兵庫県歯科医師会館（集合型）

日時
場所

「歯っぴいスマイルフェスティバル」を
３年ぶりに開催!!

令和４年６月５日（日）
王子動物園内　動物園ホール

日時
場所

歯と口の健康週間事業

スタッフ勢ぞろい

お口の相談歯みがき相談

　第11回定時総会を開催しました。
　第１号議案　令和３年度 事業報告(案)に関する件
　第２号議案　令和３年度 決算報告(案)に関する件
　第３号議案　定款及び諸規則の変更に関する件

１. 県民の歯及び口腔の健康づくりの推進に関すること
２. 地域包括ケアシステムにおける他職種との連携強化に関すること
３. 職域の深化と質の高い歯科衛生士の人材育成を目指した研修事業の推進に関すること
４. 災害等に備えた危機管理体制を整備し、災害支援歯科の育成に関すること
５. 生涯を通じて就業する歯科衛生士の支援のための復職支援・離職防止の推進に関する
こと

兵庫県歯科衛生士会重点課題

日　時
主　催
開催方法

令和４年２月11日(金・祝） 13：00～15：00
兵庫県歯科衛生士センター
リモート配信 （Zoomウェビナー）

日　時
開催方法

令和４年２月27日(日） 13：00～15：00
リモート配信 （Zoomミーティング）

令和３年度研修会報告

１. 専門性向上研修会 ～母子と高齢者をテーマに～ 

２. 災害支援歯科衛生士育成研修会・多職種連携研修会
     兵庫県歯科衛生士会・兵庫県歯科衛生士センター合同開催

①「成長期の矯正治療」
　神戸常盤大学短期大学部口腔保健学科 教授
　八木 孝和 氏
　ライフステージに応じた矯正治療について、豊
富な症例写真をまじえてのご講演でした。筋機能
療法（MFT）では道具を用いた方法のほかに、う
がい・舌のトレーニング・発音など持続可能な口
腔機能のフォローアップについても学びました。

②「兵庫県におけるオーラルフレイル対策」　
　兵庫県健康福祉部健康局健康増進課 主任
　小前 みどり 氏
　兵庫県下７市でモデル実施されたオーラルフレ
イル改善プログラム「お口の元気アップ教室」のよ
うすの動画配信がありました。口腔機能測定時の
感染予防対策の実際を知ることができました。

　兵庫県歯科衛生士センターは歯科衛生士が地域
や職場で生涯を通じていつまでも働くことができる
支援を目指しています。兵庫県から委託されて行っ
ている事業です。まだ登録がお済みでない方はぜひ
ご登録をお願いいたします。
　兵庫県歯科衛生士会会員も会員ではない方も、
兵庫県にお住まいまたは勤務されている歯科衛生

①「組織の初動対応・災害支援ナースの活動」  
　公益社団法人 兵庫県看護協会 専務理事　西口 久代 氏

②報告
　お口の健康で命を守る非常時にいかす
「わたしの健口手帳」の活用について 
　　理事（地域保健企画）　森田 好美
　「日本歯科衛生士会災害歯科保健
歯科衛生士フォーラムに参加して」

　　常務理事　野末 優子

③グループワーク（ブレイクアウトルームによる）
 　「災害時の備え：支部ごとの連携方法」
　講演は現在の災害支援活動に至るまでの組織強化について、災害支援活動
における避難所での対応や、チームのひとりとしての活動や支援者としての心
構えなど豊富な内容でした。また、報告は兵庫県歯科衛生士会の取り組みの
紹介と日本歯科衛生士会のフォーラムの内容を復講しました。そして配信での
グループワークが実現し、10グループで意見交換をすることができました。

　会員数1,299名中、出席者48名、委任状865通の計913名により総会の開催が成立し、すべての
議案が承認されました。
　兵庫県歯科衛生士会では、国や県の政策方針や施策の動きをもとに、歯科保健医療に携わる専門
職として優先して取組むべきものを毎年掲げて取組んでいます。令和４年度の事業計画は下記の運
営指針と重点課題に基づいています。

　公益社団法人兵庫県歯科衛生士会は、10支部との連携
協力のもと、兵庫県における歯科疾患の予防及び口腔衛生
の向上のため、歯科衛生の普及啓発、歯科保健指導等を行
うとともに、歯科衛生士の倫理の高揚及び資質の向上を図
り、もって県民の健康の維持向上及び福祉の増進に寄与す
ることを目的として、次の重点課題に取り組みます。

運営指針

　令和４年度卒後研修必修プログラムは、５月22日(日)
ベーシックコースより開始となりました。ベーシックコー
スは、卒後１～２年目の新人歯科衛生士・復職された歯
科衛生士の方が対象です。受講者30名の方の中から次
の研修会の参加希望やコース修了へ達成する方法の質
問が早速にあり、活気あふれる研修会となりました。
　そして、２名の方がこのコースを修了され、修了証と

修了バッジ(兵庫県歯科
衛生士会会員のみ)の贈
呈がおこなわれました。
　今年度のプログラムは、専門性の強化をテーマとして
講義内容を設定し、コースの対象者の経験値やニーズ
を考えて計画しました。ベーシックコースでは新人歯科
衛生士にとって悩みとなる臨床の場で生かす知識、アド
バンスコースではさらなるキャリアアップにつなげる知
識、スペシャリストコースでは歯科衛生士としての人生
が広がる知識を学べる研修会となるよう委員会として
力を注いでいます。
　年度途中のご参加も可能ですので、ぜひとも多くの
方の受講をお待ちしています。

（各コースの受講日程、申し込み方法等は本会HPにて
ご確認ください。）

　久しぶりの開催でしたが、大人217名・子ども199名と
多くの方にご来場いただきました。今回は新型コロナ感染
予防対策のため、以前とは違いさまざまな工夫が必要とな
りました。
　受付ではアルコール消毒と会場内マスク着用を呼びか
けて、歯科医師によるお口の相談や歯科衛生士による歯み
がき相談も、シールドとマスク越しに模型や歯ブラシ、歯
間ブラシを使用してわかりやすくお伝えしました。子どもの
仕上げみがきの方法などの質問がありました。
　クイズ、エプロンシアターのコーナーでは、子どもたち
が紙芝居やエプロンシアターを熱心に聞いてくれました。
ゲームコーナーでは的当てを行いました。感染予防対策の
ため、参加者が広告チラシを丸め、自分でボールを作り的
に当てます。当たると鈴が鳴る仕掛けになっているものも
あり、盛り上がっていました。
　出口では来場者にQRコードを読み取り答えていただく

アンケートへの参加を促し
ました。同様のイベントが
あればまた参加したいかと
いう質問には82.1%の方
が参加したいと答えてくれ
ました。
　今回はたくさんの歯科衛
生士会会員の方にスタッフ
として出務いただきました。
皆さん各コーナーでご活躍いただいたので、上記のアンケート結
果につながっていると思います。ありがとうございました。

高橋会長と修了者の方々

ゲーム

士の方はどなたでも、無料でメンバー登録できます。
兵庫県の歯科衛生士養成機関の学生（最終学年）
の登録もできます。（ホームページの登録フォーム
から登録できます。登録できない方はメールまたは
FAXでお申し込みください。）
　歯科衛生士の友達やお知り合いの方へ、ぜひお
声かけをしていただき、みんなでスキルアップして
いきましょう‼

配信風景

エプロンシアター

 八木 孝和 氏

 小前 みどり 氏

令和４年度予定

　令和４年10月、令和５年２月に兵庫県
歯科衛生士センターメンバー登録者対
象に研修会（無料）を予定しています。
くわしい情報は兵庫県歯科衛生士セン
ターホームページに掲載しますのでご覧
ください。メンバー登録者には研修会な
どの情報をメルマガでお届けします。

メンバー登録はお済みでしょうか？
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　昨年度再編した常任委員会についてご紹介しています。

【生涯歯科保健委員会】　　山口 恵 理事
生涯歯科保健委員会という名前はスケールが大きいのです
が、どのような活動を行っているのですか。
　生涯を通じた地域歯科保健、口腔健康管理についての企
画やその実施をしています。
　具体的には高齢者の口腔健康管理に係る研修会の実施、
障がい児・者への口腔衛生管理の普及啓発などです。令和３
年度はリーフレットの作成を行いました。
　また、地域での口腔健康管理や多職種連携の担い手として
活動する口腔健康管理地域支援リーダーの登録事業も行っ
ています。

昨年度は、障がい児・者パンフレットの作成をされましたが、
きっかけは何ですか？
　コロナ禍で例年行っていた口腔衛生指導が行えなくなり、
１年目は対象施設に歯ブラシを配布しました。コロナ禍２年
目の令和３年度も口腔衛生指導が直接行えないため、ご本
人や保護者に効果的に伝える手段が何かないかと考えたの
がきっかけです。
　イラストを多く使い、目で見てわかるように工夫しました。

配布先での反応はいかがでしょうか？ 
　対象施設だけでなく10支部にも配布しました。リーフレッ
トの内容は障がい児・者に限定していないので、乳幼児の保
護者の方への啓発リーフレットとして口腔衛生指導時にぜひ
活用したいとの声が届いています。

のぞいてみよう委員会活動
～生涯歯科保健委員会～

今年度の活動について、教えてください。
　高齢者や認知症の方への歯科的対応や、摂食嚥下障害に
対する食事支援を、歯科医師の視点と管理栄養士の視点か
ら学ぶ企画をしています。
　また、今まで年１回だった口腔健康管理地域支援リーダー
の登録対象研修会を、生涯歯科保健研修会だけでなく他の
研修会も対象として年３回に増やしました。自己推薦、支部
長推薦の後、対象研修会を受講すると登録できます。皆さま
のご参加・ご登録をお待ちしています。

みんなで コーナーWAIWAI

昨年度まで、会員の交流を目的に発行していた「みんなでWAIWAI」を、兵衛だよりの中でお届けすることになりました。
引き続きよろしくお願いいたします。

　私は兵庫県下の総合病院に勤務しています。現在

の職場に勤務して９年になります。

　２年半前に出産し、仕事復帰してから１年半が経

ちました。産休・育休の間に、新型コロナウィルス感

染症の世界的な拡大によって日常生活が大きく変化

しました。復帰した時はコロナ第３波の中で、N95マ

スクや長袖ガウンなどの慣れない格好での診療とな

りました。今まで以上に感染予防の徹底が必要であ

ると感じたと同時に、スタッフ全員で感染対策の見直

しを行うことができました。

　仕事復帰後、育児をしながら仕事できるか不安で

したが、上司・スタッフの理解もあり仕事を続けるこ

とができています。昨年度はオンラインではありまし

たが学会で発表をさせていただく機会をもらいまし

た。この夏にも発表の予定です。職場の方々には感

謝の気持ちでいっぱいです。これからもチャレンジ精

神を忘れることなく日々の業務に取り組み、研修会や

学会に参加していきたいです。そして今しかない子ど

もとの時間も大切にしたいです。

職場紹介リレー

「みんなでWAIWAIコーナー」は会員交流の場です
会員の皆さんの投稿をお待ちしています

応
募
方
法

兵庫県歯科衛生士会　事務局まで
【兵衛だより　WAIWAIコーナー・作品応募】 とご記入の上、下記を本文に入力、添付してください。
① 支部名（作品と一緒に掲載します）
② 会員氏名（イニシャルにて掲載）
③ 希望する方はペンネーム
④ 作品、あれば題名等 e-mail：hdha@silver.ocn.ne.jp

北播磨支部
H.T.

第31回 歯科衛生士国家試験問題
〔午前〕

〔午後〕

問題73

問題80

問題22

歯磨剤の成分と配合成分の組み合わせで正しいのはどれか。
２つ選べ。
ａ　研磨剤　――――――　リン酸水素カルシウム
ｂ　湿潤剤　――――――　パラオキシ安息香酸メチル
ｃ　粘結剤　――――――　アルギン酸ナトリウム
ｄ　発泡剤　――――――　ソルビトール

ポケットプロービングで確認できるのはどれか。２つ選べ。
ａ　歯の動揺度 ｂ　歯周組織の破壊度
ｃ　歯肉縁下プラーク量 ｄ　ポケット内壁の炎症

災害発生後に実施する歯科保健活動の目的はどれか。２つ選べ。
ａ　災害関連死の抑制 ｂ　被災者のＱＯＬ向上
ｃ　ＤＭＡＴの活動開始 ｄ　トリアージダックの判定

やってみよう
難問？ 何問解けるかな？

（答えはページ下をご覧ください）

【答え】　（問題73）ｂｄ　（問題80）ａｃ　（問題22）ａｂ　（クロスワードパズル）ウ・ガ・イ 〈タテ〉2 ヒガサ、3 キネ、
　　　　4 インシュ、5 トコウ、6 キロ、8 アメ 〈ヨコ〉1 オヒヤ、4 イネ、5 トサキン、7 ロシア、9 ウミ、10 ユメ

夏の夜に
クロスワードパズルはいかが？

脳トレ
クイズ

1 2 3

4

6

7 8

10

5

9

の中の文字を並べてできる
言葉はなんでしょう？

提供元：クロスワード.jp

 2 夏の強い日光をさえぎるためにさす傘。
 3 穀物やもちをつくために用いる木製の道具。
 4 お酒を飲むこと。
 5 船や航空機で海外へ行くこと。
 6 単位の前に付いて千倍を表す言葉。
 8 大気中の水蒸気が冷やされて水のしずくに
  なって落ちてくるもの。

 1 冷たい飲み水。冷や飯。
 4 米を作るために植えられる草。
 5 夏の風物詩。金魚の品種の1つ。体形は琉金
  型で、大きく広がり反転する尾びれが特徴。
 7 ユーラシア大陸に属する巨大な連邦国家。
  首都モスクワ。
 9 夏に1度は行きたい塩水でおおわれた場所。
  水がたくさんある場所。
 10 睡眠中に本当の出来事のように頭にうかぶ
  もの。将来の希望。

タテのカギ

ヨコのカギ

（答えはページ下をご覧ください）

生涯歯科保健委員会作成リーフレット

【単独条例】
歯及び口腔の健康づくり推進条例の制定
　令和４年４月１日から兵庫県では「歯及び口腔の健康づくり推進条例」が施行されています。
これで、東京都と大阪府を除く45道府県が、歯科保健に関する単独条例を制定しています。
条例の基本方針は、以下の３本柱からなっています。

● 生涯にわたる全身の健康づくりのため、むし歯、歯周病、口腔がんその他の歯科疾患の予防、
早期発見及び早期治療の推進並びに口腔機能の維持向上に総合的に取り組むことにより
推進 

● 居住地域にかかわらず、年齢、性別、心身の状態その他の事情に応じた歯科保健医療サー
ビスの提供及び必要な支援が受けられるよう推進 

● 県、市町、歯科医療関係者、医療関係者、教育保育関係者、福祉関係者、食育関係者、事
業者、医療保険者その他の関係者及び県民の参画と協働により推進　

　県民の生涯にわたる歯と口腔の健康づくりを目的に、関係
者の連携と協力のもと、各ライフステージなどで具体的な施策
を実施すること、それに携わる関係者の体制整備、施策の検
証や見直し、啓発月間の設定などが盛り込まれています。特に、

「災害の発生時や感染症のまん延時の歯科医療体制の確保と
その提供体制の平時からの整備」「（肺炎でなく）誤嚥性肺炎」
という文言を入れた条例は兵庫県独自となっています。　　

　（詳しくは、兵庫県のHPをご覧ください。）

身近な地域でのイベント、趣味、旅行、職場での心温まるエピソードなどのお便り、写真などの投稿を
お待ちします。（お便りは200～400字程度、写真には撮影日時、場所、撮影時のエピソードなど50字
までのコメントをお願いします。)なお、文章については投稿者ご自身が書いたもの、写真については
投稿者ご自身が撮影したもので、いずれも未発表のものに限ります。
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